
Treinamento - Acampamento Vivencial

! No farol das conchas, avistando a praia dos
surfistas, e  logo acima da cabeça do Jefferson, o
local onde acampamos.
Em pé, da esquerda para a direita: Cláudia,
Mauricio, Franzen, Jefferson, Helio e João Luiz.
Agachado: Giuliano. Fotógrafo: Marcelo Allan.
Nos dois dias, sábado e domingo, encontramos
céu azul, sem nuvens, e um sol escaldante que
deixou o Mauricio com a cor de uma lagosta.

Fazia parte do treinamento, colocar os
participantes em situações reais e de extrema
pressão. Num destes momentos o "coordenador
da CEI" Helio estava tentando construir sistemas
e gerenciar a coordenação, no escuro e com uma
mão, enquanto muitos "usuários" pediam tarefas
e serviços simultaneamente.

! Um dos momentos de leitura e resolução de
problemas, na base do farol.
A metodologia empregada alternava palestras,
atividades, brincadeiras, jogos, simulações e
situações inusitadas, fazendo com que todos os
participantes se envolvessem e realmente
compreendessem o assunto.
Nenhum deles voltou o mesmo desta única e  nada
entediante experiência.

" Listando os compromissos da equipe
" Caminhadas
" Conhecendo mais cada um (Qualidades, De-

feitos, Metas de Vida Pessoal e Metas de
Vida Profissional)

" Jogos (Bola, Mímica, Torre de Caixinhas...)
" Gincana equipe contra equipe
" Almoço e jantar comunitários
" Momento do desabafo
" Palestra sobre Planejamento, Metas e PFOA
" Equipes separadas para gerar Plano de Ação

da CEI, avaliando o Plano Atual e gerando
o Planejamento para 2001.

Dias 10 e 11 de Março deste ano, a equipe de servidores da CEI foi até a Ilha do Mel
para treinamento na forma de Acampamento Vivencial.

Os participantes foram colocados em situação de limites, semelhante aos que passam
soldados, que os tornam mais solidários e mais atenciosos aos seus objetivos.

Foi um sucesso. Abaixo alguns flagrantes e o resumo do que foi ministrado e os objetivos
alcançados, dentre eles o planejamento da CEI para o ano de 2001.

#

1. Uma maior união e entrosamento da equipe.
2. Abriu-se oportunidade ao participante de identifi-
car suas potencialidades, fraquezas pessoais, em-
presariais e de equipe, levando-o a refletir sobre a
influência destas no resultado do seu negócio.
3. Criar uma boa vivência na vida profissional e pes-
soal, através de conhecimento e uso de métodos
de: Planejamento, Organização, Controle e Avalia-
ção dos Resultados, Qualidade no Serviço e Vida
de Equipe, Satisfação do Usuário.

Sempre levando em consideração:
O que ouço - ESQUEÇO, o que vejo -
MEMORIZO, o que faço - APRENDO...

Atividades Desenvolvidas Objetivos Alcançados

acampamento


