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	PREFEITURA MUNICIPAL MODELO

             ESTADO DO PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GERENCIAMENTO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS – DERHU

Avaliação de Desempenho                                                   



	NOME:____________________________________________________ CARGO:___________________________ D.ADMISSÃO_____/_____/_____ LOTAÇÃO:_______________

MATRÍCULA:______________SECRETARIA:_______________________________________________________RESP. PELO SETOR:___________________________________



	FATOR DISCIPLINA

(Modo como o funcionário cumpre suas instruções)
	Freqüentemente indisciplinado, não se pode confiar.
	Necessita de orientação constante para o cumprimento de instruções. Um pouco disciplinado.
	Necessita de pouca orientação e supervisão. Regularmente disciplinado.
	Recebe e cumpre instruções com presteza, não necessita de supervisão. Geralmente disciplinado.
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	FATOR DOMÍNIO METODOLÓ-GICO E DE CONTEÚDO

(Considerar como o funcionário aplica seus conhecimentos metodológicos e o domínio de conteúdo)
	Tem pouco domínio metodológico e de conteúdo, não demonstra interesse em se aperfeiçoar.
	Necessita de orientação constante na aplicação dos conhecimentos metodológicos e de conteúdo.
	Procura aplicar seus conhecimentos metodológicos e de conteúdo com perfeição, necessitando de pouca supervisão e orientação.
	Aplica seus conhecimentos metodológicos e de conteúdo com presteza. Não necessita de supervisão constante.
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	FATOR RESPONSABILIDADE

(Interesse e envolvimento espontâneo do funcionário com o trabalho) 
	Nenhum interesse ou envolvimento pessoal no trabalho. Não assume responsabilidade.
	Demonstra interesse, mas só se envolve quando solicitado. Necessita de constante supervisão.
	Tem responsabilidade pelo trabalho, mas pouco envolvimento pessoal. Necessita de pouca supervisão.
	Demonstra máximo envolvimento pessoal no trabalho. É totalmente responsável pelo que faz.
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	FATOR ASSIDUIDADE

(Considerar a freqüência do funcioná-rio ao trabalho e a pontualidade no horário)
	Falta e atrasa-se constantemente, sempre com justificativa infundada.
	Dificilmente falta ao trabalho, mas chega quase sempre atrasado.
	É assíduo e raramente chega atrasado, procurando compensar seu atraso após o expediente.
	É assíduo e habitualmente pontual.
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	FATOR IDONEIDADE MORAL

(Comportamento ético e moral do funcionário no ambiente de trabalho)
	Não possui ética profissional nenhuma. Cria ambiente hostil à sua volta. Não aceita orientação do supervisor.
	Tem dificuldades em comportar-se com ética e moral, mas aceita orientação e procura corrigir seus hábitos quando solicitado.
	Cria bom clima de trabalho, procura adequar-se às orientações do supervisor quanto à sua postura no trabalho.
	Possui equilíbrio na expressão e no comportamento em relação ao ambiente de trabalho.
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	1. O funcionário possui cursos de aperfeiçoamento profissional?


M            NÃO                                 SIM                   Quais: _______________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

      Obs: Anexar cópia dos certificados
	2. O funcionário necessita ser treinado em alguma tarefa?


                         NÃO                                  SIM          Quais: ______________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________



	3. Qual a escolaridade atual do funcionário?

        Analfabeto;                                                                                                                                              2º grau completo; 

       1a à 8a série incompleto;                                                                                                                           Superior incompleto;

       1a à 8a série completo;                                                                                                                              Superior completo;        
Curso de _____________________________
       2º grau incompleto;                                                                                                                                  Pós graduação;             
Curso de _____________________________

     Obs: Se 2º grau completo ou superior completo, anexar cópia do comprovante

	Observações Complementares:






	AVALIADO

Concordo com as informações prestadas neste documento.

Data:_____/_____/________

____________________________________________

Assinatura
	AVALIADOR

Responsabilizo-me pelas informações prestadas.

Data:_____/_____/________

___________________________________________

Assinatura
	COMISSÃO

Conferido e processado. Números de Pontos:____________
Data:_____/_____/________

___________________________________________

Assinatura


Prefeitura Municipal de Pinhais                                   
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